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2005




         ALGEMEEN






 Artikel 1
In dit reglement wordt het Elster Mannenkoor (EMK), opgericht 12 februari 1968, aangeduid als ”de vereniging”.





ZETEL






Artikel 2

De vereniging is gevestigd te Elst gld. gemeente Overbetuwe en is ingeschreven in het Handelsregister van de Kamer van Koophandel te Arnhem onder nummer 40119705.

Het domicilie van de vereniging is het secretariaat.






LEDEN





Artikel 3

1. De krachtens artikel 4 lid 1 van de statuten genoemde leden zijn verplicht;
a. de statuten en de reglementen van de vereniging evenals de door de algemene ver- gadering of het bestuur genomen besluiten na te leven;

b. zich tijdens de repetities, uitvoeringen en optredens te onderwerpen aan de algemene leiding van de dirigent;

c. getrouw de repetities, uitvoeringen en optredens bij te wonen, tenzij onvermijdelijke werkzaamheden, ziekte, vakanties of andere hogere verplichtingen hem dit beletten;

d. van zijn afwezigheid vooraf kennis te geven;

e. adreswijzigingen zo spoedig mogelijk door te geven aan de ledenadministratie;

f. tijdens publieke optredens het door de vereniging in bruikleen verstrekte kostuum te dragen;

g. de contributie bij vooruitbetaling te voldoen per kwartaal, halfjaar of jaar, en bij voorkeur hiervoor een machtiging voor automatische incasso af te geven.
 
2. Ereleden worden op voordracht van het bestuur door de algemene vergadering benoemd 

    met tenminste tweederde van de uitgebrachte stemmen.
3. De vereniging kent als jubilea het 25 jarig, 40 jarig, 50 jarig, 60 jarig of langer 

    lidmaatschap.

4. Aspirant leden betalen de eerste drie maanden geen contributie.

5. Ieder lid van de vereniging ontvangt een smoelenboek en op zijn verzoek een ledenlijst.




ALGEMENE LEDENVERGADERING





Artikel 4

1. Van alle ledenvergaderingen worden notulen opgemaakt die op de volgende  leden-     

    vergadering aan de leden ter goedkeuring en vaststelling moeten worden voorgelegd.
2. Van alle ledenvergaderingen moet een presentielijst worden opgemaakt en deze is door de  

    leden te tekenen.

3. Het bestuur ontwerpt een reglement van orde voor de algemene ledenvergadering, dat door 

    de algemene ledenvergadering wordt vastgesteld.

4. Kandidaatstelling voor een door de algemene vergadering te verkiezen functionaris 

    geschiedt door het bestuur, en, nadat het bestuur zich heeft vergewist, dat de te stellen  

    kandidaten een eventuele benoeming zullen aanvaarden. Kandidaatstelling door de leden
    geschiedt door inlevering bij de secretaris van een daartoe strekkende schriftelijke 
    verklaring, vergezeld van een bereidverklaring van de gestelde kandidaat uiterlijk 7 dagen 

    voor de algemene vergadering. Bij herverkiezing c.q.benoeming van bestuursleden geldt 

    dezelfde procedure. Indien een kandidaat wordt voorgedragen voor het  voorzitterschap,    

    dient dit uitdrukkelijk te worden vermeld.
5.  Bij schriftelijke stemmingen benoemt de voorzitter een commissie van drie leden, geen 

     bestuursleden zijnde, voor het opnemen en tellen van de stemmen.

6. Onder ongeldige stemmen worden verstaan, stembiljetten die:
     a.  blanco zijn;

     b.  onleesbaar zijn;

     c.  ondertekend zijn;

     d.  een persoon niet duidelijk aanwijzen;
     e. een naam bevatten van een persoon die niet kandidaat is gesteld;

     f.  voor één verkiesbare plaats meer dan één naam bevatten;

     g. meer bevatten dan een duidelijke aanwijzing van de persoon die is bedoeld.

7. De agenda van de jaarlijkse algemene vergadering dient in ieder geval te bevatten de

    volgende onderwerpen, alsmede al hetgeen de tot bijeenroeping der vergadering bevoegden 

    daarin wensen op te nemen.

    a. het jaarverslag van de secretaris;

    b. balans en resultatenrekening penningmeester;

    c. vaststelling en goedkeuring van de onder a en b genoemde verslagen;

    d. vasttelling van de begroting;

    e. voortgang en ontwikkeling van het koor.
8. Alle op de agenda van een vergadering voorkomende punten worden in die vergadering aan

    de orde gesteld en behandeld.
9. Ieder lid kan voorstellen of amendementen op voorstellen indienen tot een termijn van 7 

    dagen voor de datum waarop de algemene vergadering wordt gehouden. Het bestuur 

     voorziet de door de leden ingediende voorstellen en of amendementen van een preadvies
10.Voorstellen en of amendementen moeten schriftelijk worden ingediend bij de secretaris.
11.Voorstellen tijdens een algemene ledenvergadering gedaan, kunnen slechts in de 

     eerstvolgende algemene ledenvergadering worden behandeld, tenzij door alle aanwezige  

     leden van de vereniging met algemene stemmen wordt besloten tot onmiddellijke 
     behandeling. 

12.Een door de algemene ledenvergadering genomen besluit tot wijziging van het 
     huishoudelijk reglement treedt onmiddellijk in werking, tenzij de wet of de statuten zich 
    daartegen verzetten.

13.De in artikel 19 lid 4 bedoelde commissie, kascontrolecommissie genaamd, brengt ten 
     genoegen van de algemene vergadering schriftelijk verslag uit over de controle van de  

     financiële administratie van het aan de algemene vergadering voorafgaande boekjaar.
     In dit verslag brengt zij onder andere tot uitdrukking of décharge kan worden verleend ter 

     zake van gevoerd financieel bestuur.

14.De algemene vergadering benoemt een reserve lid van de kascontrolecommissie dat in 

     functie treedt bij ontstentenis van één der leden van de kascontrolecommissie.

15.Jaarlijks treedt het langst zittende lid van de kascontrole commissie af. In zijn plaats wordt 

     voorgesteld het tot dat tijdstip optredende reserve lid.






BESTUUR






Artikel 5
1. Behoudens beperkingen volgens de statuten is het bestuur belast met het besturen van de 
    vereniging.

2. Het bestuur kent een voorzitter (tevens voorzitter van de vereniging), een secretaris en een 
    penningmeester. Deze vormen samen het dagelijkse bestuur.

3. Het dagelijkse bestuur is als zodanig meer in het bijzonder belast met de dagelijkse gang 
    van zaken, onder verantwoordelijkheid van het bestuur. 

4. Het bestuur vergadert minimaal 7 maal per jaar en voorts zo dikwijls als de voorzitter of 
    tenminste drie bestuursleden dit wensen.

5. Het bestuur wordt bijeengeroepen door verzending van een schriftelijke (of digitale)

    convocatie aan ieder bestuurslid, tenminste 5 dagen voor de datum der vergadering.
    Tot bijeenroeping van een bestuursvergadering is de voorzitter bevoegd. Hij is daartoe 

    verplicht op verzoek van tenminste drie bestuursleden.

6. Van alle verhandelingen in de bestuursvergaderingen worden door de secretaris, of door 

    een daartoe aangewezen persoon, notulen gemaakt, die zo spoedig mogelijk doch uiterlijk

    binnen veertien dagen aan de bestuurders worden toegezonden. In de eerstvolgende

    bestuursvergadering worden deze goedgekeurd en vastgesteld, en daarna door de voorzitter
    en de notulist ondertekend. 
7. Het bestuur stelt een rooster van aftreden op. Ieder jaar tijdens de algemene vergadering 
    treedt één bestuurslid af volgens een op te maken rooster, waarbij de volgorde wordt 
    bepaald naar die van toetreding. Een bestuurslid waarvan de zittingsperiode is geëindigd 
    blijft deel uit maken van het bestuur tot dat een opvolger is benoemd.
8. Een bestuurslid kan slechts voor een onafgebroken termijn van negen jaren deel uitmaken 
    van het bestuur.

9. Het bestuur is bevoegd interne instructies op te stellen ter omschrijving van de bestuurs-   

     taken.

10.Het bestuur kan aan donateurs rechten of voordelen toekennen, verband houdende met 

     het bevorderen van de doelstelling van de vereniging.

11.Het bestuur kan zich in voorkomende gevallen laten adviseren door externe adviseurs.
12.Het bestuur kan ten behoeve van specifieke werkzaamheden commissies (werkgroepen) 
     benoemen. Indien het bestuur dit wenselijk acht dienen de voorzitters van deze commissies 

     de vergaderingen van het bestuur bij te wonen.
13.Het bestuur kan uit zijn midden leden aanwijzen die zich met name bezig zullen houden

     met een hun toe te wijzen aandachtsgebied.

15.Het bestuur kan voor zaken de vereniging betreffende, een vergoeding toekennen voor

     gemaakte kosten. De betreffende declaraties dienen gespecificeerd te worden ingediend bij 
    de penningmeester.  






DIRIGENT






Artikel 6
1. De dirigent wordt benoemd en ontslagen door het bestuur.Ook benoeming en ontslag van 
    een pianist geschiedt door het bestuur.
2. Met de dirigent wordt een schriftelijke overeenkomst aangegaan waarin minimaal is 
    geregeld de te verrichten werkzaamheden, honorarium en vergoedingen, vervanging, de 
    opzegtermijn en de  geschillenregeling enz.

3. Het dagelijkse bestuur dient minimaal tweemaal per jaar voortgangsgesprekken te voeren 
    over het functioneren van de dirigent en de ontwikkelingen van het koor.



REPETITIES, UITVOERINGEN, OPTREDENS





Artikel 7
1.Tijdens repetities, uitvoeringen en optredens is het bestuur verantwoordelijk voor een 
   goede gang van zaken.

2. De koormeester is belast met de opstelling en de wijze van presentatie van het koor, en 

    verricht zijn werkzaamheden volgens een door het bestuur vast te stellen instructie.
3. De leiding van het muzikale gedeelte berust bij de dirigent, of tijdens zijn afwezigheid bij 
   diens plaatsvervanger. 

4. De dirigent is gehouden gevraagd of ongevraagd het bestuur en de algemene ledenver-
    gadering van advies te dienen.

5. De dirigent is belast met het afnemen van een proeve van geschiktheid (stemtest) bij zich 
    aanmeldende nieuwe leden, genaamd aspirant leden.

6. Uiterlijk binnen drie maanden na het afleggen van de in punt 6.5 bedoelde stemtest, 
    adviseert de dirigent het bestuur over omzetting van het aspirant lidmaatschap in gewoon  

    lidmaatschap. Het bestuur neemt de beslissing steeds in overleg met de dirigent.

7. Als omzetting van het aspirant lidmaatschap in gewoon lidmaatschap o.g.v.het  hiervoor- 

    staande, niet is gewenst eindigt het aspirant lidmaatschap met onmiddellijke ingang.

8.  De dirigent is bevoegd, indien hij dat noodzakelijk acht, periodiek stemtesten af te nemen 
    van alle leden.

9. De dirigent is bevoegd indien de zangkwaliteit en of inzet van individuele leden te wensen 
     overlaat, de betreffende leden uit te sluiten van publieke uitvoeringen of optredens.
10.Indien een lid vier achtereenvolgende repetities zonder kennisgeving verzuimt, informeert 
     het bestuur naar de reden van verzuim.

11.De dirigent doet voorstellen aan het bestuur over de  in te studeren c.q. uit te voeren 
     zangnummers nadat hij hierover overleg heeft gevoerd met de muziekcommissie.
12.De muziekstukken, mappen en eventueel ander aan de leden verstrekt materiaal blijven 
     eigendom van de vereniging. Deze stukken dienen bij vertrek te worden ingeleverd bij de 
     bibliothecaris.
13.De bibliothecaris verricht zijn werkzaamheden volgen een door het bestuur vast te stellen 
     instructie.






KLEDING






Artikel 8
1. De vereniging geeft aan de leden concertkleding in bruikleen. Deze bestaat uit een 

    smoking, overhemd, vest en accessoires zoals strik, pochet enz.

2. De leden dienen zelf zwarte sokken en schoenen aan te schaffen.
3. Het bestuur zal tijdig voor elk optreden aangeven wat moet worden gedragen.

4. Bij de ontvangst van de concertkleding is een overeenkomst in tweevoud voor ontvangst te 

    tekenen.

5. Voor het in bruikleen ontvangen van de concertkleding is een door het bestuur vast te 

    stellen waarborgsom verschuldigd. 

6. Bij vertrek uit het koor wegens bedanken of anderszins dient de (chemisch gereinigde) 

    concert kleding te worden ingeleverd.

7. De penningmeester draagt zorg, na inlevering van de concert kleding, voor terugbetaling 

    van de waarborgsom.





 DIVERSEN





 Artikel 9

1.Financiële handelingen, zoals het betalen van de contributie en het voldoen van rekeningen

   en declaraties dienen giraal te geschieden, zulks ter beoordeling van het bestuur.





        SLOTBEPALINGEN






  Artikel 10
1. In de gevallen waarin de wet, de statuten of het huishoudelijke reglement niet voorziet, 

    beslist het bestuur.

2. Dit reglement treedt in werking onmiddellijk na vaststelling door de algemene vergadering.

3. Aldus vastgesteld door de algemene ledenvergadering, gehouden op 27 februari 2005, te 

    Elst gld. gemeente Overbetuwe.
